
 

 

 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Hajnówce informuje o realizacji projektu, 
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS PLUS) w 

ramach Priorytetu VII Fundusze na rzecz zatrudnienia 
i kształcenia osób dorosłych Działanie 7.1 Wspieranie zatrudnienia w regionie – projekty 

niekonkurencyjne realizowane przez powiatowe urzędy pracy, Programu Fundusze 
Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027. 

 

 

 

 

Zapraszamy do składania wniosków o: 
 

• organizację staży, 
• organizację prac interwencyjnych, 
• przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej, 
• refundację wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, 
• przyznanie bonu na zasiedlenie. 

 
 

Projekt skierowany jest do osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Hajnówce, zwłaszcza znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, tj.: 
 

• osób bezrobotnych w wieku 18-29 lat*, 
• osób powyżej 55 roku życia, 
• kobiet, 
• osób z niepełnosprawnościami, 
• długotrwale bezrobotnych**. 
 
 

Pracodawców zainteresowanych współpracą w ramach niniejszego projektu spełniających 
kryteria uczestnictwa zapraszamy do Powiatowego Urzędu Pracy w Hajnówce, 
- pokój nr 17 (I piętro), tel. (85) 682 96 13, 682 96 14 

 
 

Osoby bezrobotne zainteresowane uczestnictwem w projekcie oraz spełniające kryteria 
uczestnictwa zapraszamy do Powiatowego Urzędu Pracy w Hajnówce, 
- do pośredników pracy oraz doradcy zawodowego, 
- pokój nr 3 (parter), tel. (85) 682-96-22, 682-96-23, 682-96-25, 682-96-26, 682-96-17 
  
Wypełnione Wnioski można składać: 
- pocztą tradycyjną na adres: 
  Powiatowy Urząd Pracy w Hajnówce, 17-200 Hajnówka, ul. Piłsudskiego 10A, 
- osobiście w sekretariacie urzędu: pokój 14 (I piętro),  
 
Druki dostępne są na stronie internetowej https://hajnowka.praca.gov.pl 
 
 
* osoba w wieku 18–29 lat, która spełnia łącznie trzy następujące warunki: 
a) nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo); 
b) nie kształci się (tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowiązek szkolny 
lub nauki); 
c) nie szkoli się (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie 
umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy); 
W procesie oceny czy dana osoba się nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje się do kategorii NEET, zweryfikowane zostanie 
czy brała ona udział w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze środków publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni. 
** osoba bezrobotna pozostająca w rejestrze PUP przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 ostatnich lat, z 
wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych. 

https://hajnowka.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania/?p_p_id=15&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=2&_15_struts_action=%2Fjournal%2Fview_article&_15_groupId=1938751&_15_articleId=10539485

