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Poznaj
naszq firme

Celem LPNT S.A. jest rozwijanie istniejacego potencjatu
naukowo-badawczego Lubelszczyzny, a szczegdlnie
lubelskiego Srodowiska wyzszych uczelni i instytutow
poprzez:

e promowanie kultury innowacyjnosci,

e integracje Srodowiska naukowego,

e rozwOj wspotpracy z jednostkami naukowymi uczelni i
Instytutami badawczym,

e wspieranie konkurencyjnosci uczelni i instytutdw naukowo-
badawczych,

e wspieranie transferu technologii i komercjalizaci
rezultatow badan naukowych z instytucji naukowych do
praktyki gospodarcze;.






Planowany okres
realizaciji projektu:

03.2024 r.

08.2026 r.

W ramach wsparcio
mozliwe bedzie uzyskanie
dofinansowania (na
zasadzie refundaciji) no
wybrang ustuge
szkoleniowq, znajdujqcqg
sie w Bazie Ustug
Rozwojowych, ktora
prowadziC bedzie do
podniesienia kwalifikac]i
| kompetenc|i zgodnie ze
zidentyfikowanymi
potrzebami rozwojowymi
przedsiebiorstwa.



Jedyny

Operator
BUR dla
podregionu
lubelskiego

POWIAT
lubartowski

POWIAT
lubelski

POWIAT
teczynski

POWIAT
Swidnicki

MIASTO
Lublin



Grupa
docelowa

Projekt skierowany jest do 5 150

przedsiebiorcow, pracodawcdodw oraz ich pracownikow

(z sektora mikro, matych, érednich i duzych przedsiebiorstw),
w tym podmiotdw ekonomii spotecznej

oraz innych podmiotow niz przedsiebiorstwa,

posiadajqgcych siedzibe w podregionie wojewddztwa lubelskiego.




Pracodawcow oraz ich
oracownikow |/ kadry zarzqdzajgcej

Do kogo

O
skierowane
Osob fizycznych prowadzqcych °
dziatalnosSC gospodarczq j est

) | wsparcie?
PracownikOw, w tym osob

zatrudnionych w ramach umow
cywilnoprawnych



Pierwszenstwo
udziatu

W procesie
rekrutaciji

Przedsiebiorcy, pracodawcy (oraz
ich pracownicy), ktérzy posiadajq
siedzibe/oddziat/ miejsce
wykonywania dziatalnosci
gospodarcze] na terenie gmin
zagrozonych trwaotg
marginalizacjq lub miast Srednich
tracqcych funkcje spoteczno-
gospodarcze w wojewOodztwie
lubelskim.




Maksymalny
poziom
dofinansowania

mikroprzedsigbiorstwa oraz
pracodawcy, ktorzy nie
spetniajq definicji MSP | duzego
przedsigbiorstwa

nMate przedsiebiorstwao

Srednie przedsiebiorstwa

duze przedsiebiorstwa






Podstawy
kwalifikowalnosci
pracownikéw w projekcie

Kwalifikowanym pracownikiem zgtaszanym przez przedsiebiorce [
pracodawce bedzie pracownik zatrudniony na umowe cywilno-
prawng spetniajqcy ponizsze warunki:

e jest zatrudniony u przedsiebiorcy | pracodawcy co
najmnie] jeden miesiqc przed dniem ztozenid
dokumentow rekrutacyjnych i przynajmniej do czasu
zakonhczenia realizacji ustugi rozwojowe;,

e otrzymuje wynagrodzenie brutto w wysokosSci nie
mniejszej niz wartos¢ dofinansowania, o refundacje
ktérego stara sie przedsiebiorca | pracodawca dia
wskazanego pracownika,

* wynagrodzenie brutto wyliczane bedzie jako suma
wynagrodzenia w okresie maksymalnie 6 miesiecy przed
dniem ztozenia dokumentow aplikacyjnych.



Sciezka wsparcia

Step 1 Step 2 Step 3 Step 4
Rejestracja | /gtoszenie Weryfikacja Podpisanie
wyszukanie ustugi  zapotrzebowania kwalifikowalnosci umowy oraz
rozwojowej w BUR na ustuge do przedsiebiorcy/ realizacja ustugi
Operatora oraz przedsigbiorstwa,

ztozenie POPrawnosci i

niezbednych kompletnoSci

dokumentow dokumentow

oraz wysokosci
wsparcia

Step 5

/tozenie wniosku
o refundacije
ustugi wraz z

obowiqzkowymi
zatgeznikami

Step 6

Weryfikacja
dokumentow
oraz refundacja

Srodkow






Dziekuje za
uwage!

Wiece] informacji o
projekcie mozna uzyskac:

ul. Dobrzanskiego 3,
20-262 Lublin




